
 
 

 

Ogłoszenie o otwartym naborze Podmiotu Ekonomii Społecznej (PES) w ramach 

planowanego przystąpienia do projektu grantowego „Premia Społeczna” dla JST 

zlecających PES usługi społeczne, wdrażany w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

 

Miasto Szklarska Poręba ogłasza otwarty nabór Podmiotu Ekonomii Społecznej zainteresowanego 

realizacją usług społecznych w ramach planowanego przystąpienia do projektu grantowego 

„Premia Społeczna” współfinansowanego ze środków Programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027. Działanie 04.13 wysokiej jakości system włączenia 

społecznego. 

 

1. Podstawa prawna 

 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2026r., poz. 639 ze zm.)  

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

(tj. Dz. U. 2025r., poz.  1338 ze zm.)  

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej (tj. Dz. U z 2025r., poz. 806 ze zm.)  

 

 

2. Cel naboru - podstawowe informacje o planowanym projekcie  
 
Celem naboru jest wyłonienie Podmiotu Ekonomii Społecznej, który będzie realizował usługi 

społeczne polegające na prowadzeniu Klubu Samopomocy zwany w dalszej części ogłoszenia 

„Klubem” jako ośrodka wsparcia w formie pobytu dziennego w rozumieniu art. 51 ust.4 ustawy 

o pomocy społecznej. W ramach realizacji zadania publicznego PES będzie prowadzącym „Miejski 

Klub Samopomocy”, przez co rozumie się ogół niezbędnych czynności faktycznych, bez udziału 

Organizatora. 

 

3. Planowany termin realizacji zadania:  

01.10.2026 – 30.04.2028 

 

4. Warunki podpisania umowy  

Umowa zostanie podpisana tylko i wyłącznie po przyznaniu środków z projektu „Premia 

Społeczna”. Usługa będzie realizowana od dnia następnego po podpisaniu umowy, nie wcześniej 

niż od dnia wskazanego w punkcie 3. 

 

5. Opis planowanego zadania 

Klub Samopomocy będzie przeznaczony dla mieszkańców Miasta Szklarska Poręba powyżej  

60 roku życia. 



Planowana liczba uczestników: 20 osób. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Klubu może 

podjąć decyzję o zwiększeniu liczby do 25 osób pod warunkiem zachowania standardów 

lokalowych i zapewnienia bezpiecznych warunków pobytu. 

Celem funkcjonowania Klubu będzie: przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu społecznemu, 

aktywizacja społeczna seniorów, integracja międzypokoleniowa, poprawa sprawności 

psychofizycznej poprzez zajęcia ruchowe i edukacyjne. Klub będzie zapewniał jeden ciepły 

posiłek dziennie, zgodny z zasadami racjonalnego żywienia, a ponadto nielimitowany dostęp do 

napojów. 

Klub powinien zapewniać co najmniej 20 godzinne funkcjonowanie w wymiarze tygodniowym 

(od poniedziałku do piątku 4 godzin dziennie w dni robocze), z aktywną ofertą spełniającą cele 

określone powyżej oraz znajdować się na terenie Miasta Szklarska Poręba.  

 

6. Wysokość środków przeznaczanych na realizację zadania  

Miasto Szklarska Poręba  na realizację ww. zadania przewiduje kwotę w wysokości 

698 000 zł brutto (słownie: sześćset dziewięćdziesiąt osiem tysięcy 00/100). Rozliczenia będą 

przeprowadzane miesięcznie, proporcjonalnie do okresu realizacji.  

 

7. Zakres świadczonych usług  

W szczególności planuje się realizację następujących działań: 

a) Zajęć ruchowych / sportowo - rekreacyjnych (na miejscu i na świeżym powietrzu oraz w 

ramach wstępu do obiektów zorganizowanych); 

b) Wyjść / wyjazdów na wydarzenia kulturalne lokalne i w regionie (minimum 1 w miesiącu); 

c) Warsztatów edukacyjnych (na miejscu i na świeżym powietrzu oraz w ramach wstępu do 

obiektów zorganizowanych); 

d) Zajęć integracyjnych  (na miejscu i na świeżym powietrzu oraz w ramach wstępu do 

obiektów zorganizowanych); 

 

8. Minimalne wymagania kadrowe: 

Podmiot Ekonomii Społecznej będzie dysponował wykwalifikowaną kadrą, co najmniej dwóch 

pracowników, w tym:  

a) kierownik, który może pełnić równocześnie inną funkcję w Klubie; 

b) 1 pracownik prowadzący zajęcia; 

c) 1 specjalista w pożądanym zakresie (np. fizjoterapeuta, terapeuta zajęciowy, psycholog, 

instruktor rekreacji ruchowej, trener aktywności); 

Osoby realizujące usługi powinny posiadać kwalifikacje określone w ustawie o pomocy społecznej 

oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r w sprawie wynagrodzenia 

pracowników samorządowych, a także innych przepisach powszechnie obowiązującego prawa. 

 



 

9. Minimalne warunki lokalowe: 

Standard warunków lokalowych uważa się za spełniony, jeśli powierzchnia użytkowa 

przypadająca na jedno miejsce w klubie wynosi nie mniej niż 5 m2 . 

Lokal powinien spełniać wymagania dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami oraz  

posiadać co najmniej: 

a) 1 pomieszczenie ogólnodostępne wyposażone w stoły i krzesła (lub kanapy i fotele) 

pełniące funkcję sali spotkań; 

b) 1 pomieszczenie kuchenne lub aneks kuchenny, wyposażane w sprzęty, urządzenia i 

naczynia do przygotowywania posiłku;  

c) 1 łazienkę wyposażoną w 2 toalety (dla kobiet i mężczyzn) i umywalkę; 

d) Wydzielone miejsce pełniące funkcję szatni dla seniorów. 

 

10. Wymagania wobec Podmiotu Ekonomii Społecznej 

Do naboru mogą przystąpić tylko podmioty ekonomii społecznej zgodnie z art.2 pkt.5 ustawy z 

dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej (tj. Dz. U. 2025, poz. 606 ze zm.). 

a) Podmiot powinien: 

• Posiadać doświadczenie w realizacji usług społecznych lub usług na rzecz osób starszych; 

• Zapewnić wykwalifikowaną kadrę; 

• Dysponować lokalem spełniającym wymagania określone w niniejszym ogłoszeniu. 

 

11. Dokumenty składane wraz z ofertą: 

Oferta powinna zawierać: 

a) Formularz ofertowy  (załącznik nr 1); 

b) Oświadczenie o posiadaniu status Podmiotu Ekonomii Społecznej (załącznik nr 2); 

c) Oświadczenie o spełnianiu warunków posiadania wykwalifikowanej kadry do realizacji 

powierzonego zadania (załącznik nr 3);  

d) Oświadczenie o spełnieniu warunków lokalowych i posiadaniu tytułu prawnego do lokalu 

(załącznik nr 4); 

e) Oświadczenie o doświadczeniu w realizacji podobnych usług (załącznik nr 5); 

f) Opis proponowanego sposobu prowadzenia Klubu z uwzględnieniem planowanych 

działań; 

g) Kalkulację miesięcznych kosztów realizacji zadania; 

h) Klauzulę informacyjną (załącznik nr 6). 

Załączniki do ogłoszenia zostaną zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej w formacie 

PDF. Dokumenty w formie edytowalnej mogą zostać udostępnione na prośbę oferenta, pod 

warunkiem niedokonywania w nich zmian. 

 

 

 



12. Kryteria oceny ofert  

Komisja dokonana oceny ofert według następujących kryteriów: 

 

Kryterium Maksymalna liczba punktów 

Kwota realizacji zdania  80 pkt 

Doświadczenie podmiotu ekonomii społecznej 

10 pkt: 

Do 2 lata – 2 pkt 

Pow. 2 lat do 4 lat – 4 pkt 

Pow. 4 lat – 10 pkt  

Koncepcja prowadzenia klubu z 

uwzględnieniem planowanych działań 

W opisie proponowanego sposobu 

prowadzenia Klubu wskazano: 

• zajęcia ruchowe/sportowo – rekreacyjne - 

3 pkt; 

• wyjścia / wyjazdy na wydarzenia kulturalne 

lokalne i w regionie (minimum 1 w miesiącu) 

- 2 pkt; 

• warsztaty edukacyjne - 3 pkt; 

• zajęcia integracyjne - 2 pkt. 

 

Łączna liczba: 100 pkt  

Komisja może zwrócić się do oferenta o złożenie wyjaśnień lub uzupełnienie dokumentów oaz 

dokonać oględzin proponowanego miejsca realizacji usług w celu potwierdzenia spełnienia 

wymagań określonych w ogłoszeniu.  

 

13. Termin i miejsce składania ofert 

Oferty należy składać: 

• pocztową na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie,  

ul. Jedności Narodowej 11, 58-580 Szklarska Poręba (datą wiążącą jest data wpływu do 

ośrodka); 

• za pośrednictwem e-doręczeń: AE:PL-13441-29721-BDBGV-19 

• osobiście w siedzibie MOPS w Szklarskiej Porębie w odpowiednio zaklejonej i opisanej 

kopercie „Oferta na prowadzenie Klubu Samopomocowego z Miasta Szklarska Poręba” 

(datą wiążącą jest data wpływu do MOPS); 

 

Termin składania ofert: 24.08.2026 r. godz. 8:00  

Otwarcie ofert nastąpi: 24.08.2026 r. godz. 10:00. Otwarcie ofert nie jest jawne. 

 

14. Informacje końcowe: 

a) Nabór ma charakter warunkowy i nie stanowi zobowiązania do zawarcia umowy; 

b) Zawarcie umowy uzależnione jest od uzyskania przez Miasto Szklarska Poręba 

dofinansowania w ramach projektu grantowego „Premia Społeczna”;  

c) Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane; 



d) Oferty niezgodne z treścią zapytania ofertowego oraz niespełniające wymagań 

Zamawiającego określonych w zapytaniu ofertowym zostaną odrzucone; 

e) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej nie przewiduje odwołań od podjętej decyzji 

dotyczącej wyboru oferty; 

f) Zamawiający zastrzega sobie prawo do: zmiany niniejszego postępowania ofertowego, 

unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podania przyczyny, a także do 

pozostawienia postepowania bez wyboru oferty, wezwanie Wykonawcy do złożenia 

wyjaśnień lub uzupełnienia oferty; 

g) Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia umowy, 

Zamawiający wybiera ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez 

przeprowadzenia ponownej oceny; 

h) Kandydat na wykonywanie zadania może złożyć jedną ofertę w ramach naboru;  

i) Wyniki naboru zostaną opublikowane na stronie internetowej Miasta Szklarska Poręba 

oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.  

  

15.  Osoba do kontaktu 

Informacji dotyczących zamówienia udziela Pani Agnieszka Swoboda – Dyrektor Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie, tel. 789 783 869,  

e-mail: pomoc.mops@szklarskaporeba.pl .  
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